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DER DIGITALE STRAUSS
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Augmented Reality  Blockchain Robotik
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Kinstliche Intelligenz 3D-Druck Internet der Dinge
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DAS AGILE MANIFES T
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Wir erschlie3en bessere Wege, Software zu entwickeln,
iIndem wir es selbst tun und anderen dabel helten. Durch diese

Tatigkert haben wir diese Werte zu schatzen gelemt:

» Individuen und Interaktionen mehr als Prozesse und Werkzeuge

« Funktionierende Software mehr als umfassende Dokumentation

RS

« /usammenarbeit mit dem Kunden mehr als
Vertragsverhandlung

+ Reagleren auf Veranderung mehr als das Befolgen eines Plans

Das heif3t, obwohl wir die Werte auf der rechten Serte wichtig
finden, schatzen wir die Werte auf der linken Seite hoher ein.

http://agilemanifesto.org/



|2 PRINZIPIEN

Kundenzufriedenhert Meta Refleiion

Veranderung willkommen -
Selbstorganisation

Kurze Zertspannen Finfachheit

Stetigse Zusammenarbert |
Technische Exzellenz

Motivierte Individuen Kontinurtat

| , Funktionstahigkeit
Angesicht zu Angesicht
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Spannung

ArDelt Im System ----

-Arbert am System

==

\/érfassung (c0) O



DIt [ REIBER

Okonomisch Gesellschaftlich
e
Globalisierung Kunden Mitarbertende Sinnstiftung
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MERKMALE AGILER
ORGANISATIONEN

Interne Transparenz

F;j Agile Planung

Teamgrossen (8-12)
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Eigenverantwortung

a0
D9

Wertschopfende Teams
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Erfolgsbetelligung

Dezentralitat
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Experimentieren fele Freirdume ‘/;;nschen
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FUR LERNENDE?

e
Experimentieren Pole Freiraume Menschen
e Ausdrucksfahigkeit
Selbstbewusstsein Kreativitat
Interdisziplinar Gemelnschaftssinn bl
Empathie

Mut
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wKreative, unabhangige ‘: junge Menschen”
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FUR LEHRENDE?
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Experimentieren Pole Freiraume Menschen

Die Schule ist kein Unternehmen - odenr?
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> Selbstregulation
schUlerzentriert




FUhrung i N N e R G N e 3 Selbstregulation
lehrerzentriert schUlerzentriert

naturliche Autoritat




NOCHMALS: FUR LEHRENDE

/

Experimentieren Pole Freiraume Menschen

Welche Rolle geben wir
— Eltern, Gesellschaft, Hochschulen, Wirtschaft etc. -
der Schule?

Die Schule als Experimentierfeld und Gesellschaﬁsmodel!@ 012
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Das Alte Das Neue
Konsumenten & Produzenten
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